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Novela zakoniku prace

Ve Sbirce zakonu byla vyhlaSena novela zakoniku prace, ktera piinasi rozsahlé zmény.
VétSina téchto zmén nabyva Gc€innosti jiz 1. fijna 2023. Ostatni zmény budou ucinné od 1.
ledna 2024.

Vybrané vyznamné zmény ucinné od 1. Fijna 2023:

e zavedeni moznosti uzavirat a doru¢ovat dvoustranné dokumenty tykajici se vzniku,
zmén, ¢i zaniku pracovnépravniho vztahu (véetné pracovni smlouvy a dohody o
skonéeni pracovniho poméru) elektronicky

e zmény tykajici se povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o obsahu
pracovnépravniho vztahu (zkraceni lhity pro informovani, rozsifeni okruhu povinné
sdélovanych informaci)

e zmény tykajici se dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti, napf.

o zavedeni povinnosti zaméstnavatele vypracovat rozvrh pracovni doby 1 pro
zamé&stnance pracujiciho na nékterou z téchto dohod a zaméstnance s timto
rozvrhem sezndmit

o zavedeni povinnosti zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci piiplatky (napf.
za no¢ni praci €i praci pres€as) k odméné z téchto dohod

o zavedeni prava zameéstnance pracujiciho na zaklad¢ téchto dohod na Cerpani
prekazek v praci na stran€ zaméstnance

bliz$i uprava tzv. prace na dalku (zejména home office)

o prace na dalku bude v zdsad€¢ mozna pouze na zdklad¢ pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem; nedohodnou-li se strany jinak, bude moci
kterakoliv ze stran tuto dohodu vypovédét s patnactidenni vypoveédni dobou

o pokud se na tom se zaméstnancem dohodne nebo to stanovi vnitinim
pfedpisem, bude zaméstnavatel opravnén hradit zaméstnanci naklady
vynaloZené pfi praci na dalku pausalni ¢astkou; tato pausalni castka vSak bude
muset byt alesponl ve vysi stanovené vyhlaSkou Ministerstva prace a socidlnich
véci; zaméstnavatel a zaméstnanec se budou rovnéz moci pisemné dohodnout,
ze zamé&stnanci pii praci na dalku nahrada nakladd nalezet nebude

e zmény v dorucovani tzv. dilezitych pisemnosti, u kterych musi byt dodrzena zvlastni
pravidla pro doruc¢ovani, napt.
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o podstatné zizeni vyctu dilezitych pisemnosti, na které se bude tato zvlastni
uprava doruCovani vztahovat (vypusténi vSech dvoustrannych dokumenti
tykajicich se vzniku, zmén, ¢i zaniku pracovnépravniho vztahu, vcetné
pracovni smlouvy a dohody o skonceni pracovniho poméru)

o zjednoduSeni  pravidel doruCovani téchto  dulezitych  pisemnosti
prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych komunikaci (zejména emailu)
a prostiednictvim datové schranky

Vybrana vyznamna zména G¢inna od 1. ledna 2024:

e zamg&stnanci pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti
budou mit pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek pravo na dovolenou

Pfechodn4 ustanoveni

Novela zdkoniku prace obsahuje pfechodnd ustanoveni jen k povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o obsahu pracovnépravniho vztahu a k moZnosti vykonavat praci na
dalku pouze na zaklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Ostatni novelizovana ustanoveni zakoniku prace proto musi zaméstnavatelé a zaméstnanci
V plném rozsahu dodrzovat jiz od data ucinnosti dané¢ zmény (tedy od 1. fijna 2023, popf.
1. ledna 2024).

V ptipadé otazek jsme Vam radi k dispozici.
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